IN CENTINAI HANNO TROVATO LAVORO NELL'HI TEACH FIRMATO TRIESTE 


Area, serve un esperto di formazione 


Trieste è la città della scienza e della ricerca 
applicata, l'Area è uno dei parchi scientifici 
più importanti ed attivi d'Europa. Pochi 
conoscono il campus di Padriciano e molti 
sono all’oscuro del fatto che la struttura ha 
già contribuito direttamente ed indirettamen- 
te alla creazione di centinaia di posti di lavo- 
ro. Posti di lavoro veri, ad altissimo contenu- 
to professionale. 

Per utilizzare al meglio i finanziamenti del- 
l’obiettivo 2 del Fondo Sociale Europeo 
destinato alle aree a declino industriale, 

l’ Area si è dotata di una propria Unità di 
Progetto Sviluppo Risorse Umane e 
Formazione.Struttura che è alla ricerca di un 
esperto nella progettazione e nel monitorag- 


DA DICEMBRE A MAGGIO, LAVORO GARANTITO 


Valtur offre una “stagione” sugli sci 


Il famoso tour operator è alla ricerca di circa un 
centinaio di giovani per i propri villaggi turistici 
invernali, principalmente sono richiesti maestri 
di sci ed addetti all’accoglienza dei clienti. I 
posti messi a disposizioni non sono ancora 
quantificabili, ma si prevede che all'apertura dei 
villaggi ci sarà la conferma dei numeri di lavora- 
tori ricercati. Visto che la concorrenza è aguerri- 
ta è'utile anticipare i tempi informandosi presso 
la Valtur entro il mese di novembre. Le prime 
prenotazioni per i ponti natalizi e le varie setti- 
mane bianche cominciano già ad arrivare. Il 
periodo lavorativo come negli anni precedenti, 


gio di interventi formativi. Si tratta di un di 
V?° livello con profilo professionale di 
Funzionario Amministrativo. Occorre essere 
laureati in Economia e Commercio (o titoli 
equipollenti) con una votazione di almeno 
105/110 ed occorre documentare un’espe- 
rienza professionale di almeno dodici mesi 
nelle funzioni previste dal ruolo. Le doman- 
de dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo 
del Consorzio entro il termine perentorio 
delle ore 12.00 del 16.11.98. Il 6 novembre 
scade invece il termine per la presentazione 
delle domande per un poto di funzionario 
‘amministrativo di quinto livello, i requisiti di 
partecipazione sono simili. I bandi sono con- 
sultabili su Internet (www.area.trieste.it) 


nato. Le selezioni si svolgeranno a Milano. I 
candidati che avranno superato le selezioni, che 
consistono in una serie di colloqui, saranno 
assunti e seguiranno uno stage formativo. Il cur- 
riculum corredato da una fotografia deve esser 
inviato entro il mese di novembre al seguente 
indirizzo: Valtur Spa, ufficio risorse umane, 
selezione sci, via Milano 42, 00184 Roma. 

Si tratta di un’occasione da non perdere poichè 
Je retribuzioni sono piuttosto buone e la società 
offre quelle garanzie che spesso mancano ad 
altri operatori impegnati nel campo. La proposta 
è utile a tutti coloro che intendono acquisire pro- 
andrà dai primi giorni di dicembre fino alla con- © fessionalità nelle attività connesse all’industria 
clusione del mese di maggio; le persone assunte dell’ospitalità e al turismo. Inoltre sciare è diver- 
avranno un contratto di lavoro a tempo determi- tente. 
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Inserto a cura della SPE, 
realizzato in collaborazione con 
l'Associazione Tempi Modemi 
Friuli Venezia Giulia 


PUBBLICATO IL DIARIO DELLE PROVE: A MAGGIO I PRIMITEST 


Concorsi in Regione, al 
via centinaia di candidati 


ome annunciato nello alla Fiera di Trieste, P.zza De 
scorso numero di Lavoro Gasperi, 1 padiglioni A e B. 
e Concorsi il Bollettino 


I colloqui di lingua inglese 
Regionale della Regione del 14 seconda tappa del concorso a 60 
ottobre riporta le date delle posti di Consigliere per l’attua- 
prove d’esame per l’assunzione  « zione dei programmi comunitari 


PRESENTATO IL PROGRAMMA 1999 


Microsoft ti “certifica” 


La Microsoft Italia è alla ricerca di 50 persone. Questi posti sono 
suddivisi in due settori di lavoro, il primo nell'area di supporto 
post-vendita di alto livello alle aziende clienti; il secondo è nella 
consulenza, principalmente impieghi nella progettazione di 
architetture pre-vendita e nello sviluppo di soluzioni su misura 
per i clienti. La Microsoft segue una sua strategia ben precisa e 
considera l'Italia non più come sede di sviluppo di software di 
base, bensì un terreno di sviluppo di applicazioni di livello supe- 
riore per il work-flow o gestionali basate sui sistemi Windows Nt 
oppure Windows 98. Una navigata sul sito della Microsoft Italia 


Assunzione a termine di 60 consiglieri per l'attuazione di 
programmi comunitari (art. 13 L.R. 31/97) 


Posti|Profilo professionale [Test di lingua inglese 


Agronomo _________| ismeggiooree 


Assunzione a termine di 68 consiglieri (art. 30 L.R. 31/97) 


L'associazione Tempi Moderni 
ha da tempo avviato la progetta 
zione di un intervento formativo 
preparatorio per il concorso a 60 
posti di Consigliere per i pro- 
grammi comunitari, il cui obiet- 
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dell’Unione Europea, alle lingue 20090 Milano, 
e all’informatica. Gli interessati 
possono rivolgersi al Job Club 
dell'associazione in orario di 
apertura. 


economica, le domande perve- 
nute alla regione sono diverse 
centinaia, per fortuna i candidati 
possono dedicare diversi mesi 
alla preparazione delle prove. 


\ a partire dal mese di maggio del 
prossimo anno, secondo calen- 
dari specifici in relazione ai 
diversi profili. Per tuttii candi- 
dati l'appuntamento è fissato 


Programmatico, statistico 
Conservatore libro fondiario 
Ispettore forestale 


LA ORIGIN ALLA CONQUISTA DEL MERCATO ITALIANO 


Finanziario, contabile, economico 


RES 


IMMINENTE L'AVVIO DI UN'ALTRA SELEZIONE, E'LA QUARTA IN POCHI ANNI 


ACT, un nuovo “rifornimento” di autisti 


rai21 edi32 anni, 
| una vista di dieci deci- 

mi, udito perfetto, 
iscrizione al collocamento di 
Trieste, una patente Do D-E 
ed un certificato di abilita- 
zione professionale in tasca. 
Questo è l’identikit dell’a- 
Spirante conducente d’auto- 
bus per l’ ACT, l'Azienda 
Consorziale dei trasporti di 
Trieste e della provincia. 
Sta infatti per essere pubbli- 
cato un bando di selezione 
per la formazione di una 
graduatoria aperta per l’as- 
sunzione di almeno una tren- 
tina di giovani, una nuova 


dà leva di autisti necessaria per 

Ù completare una pianta orga- 

A nica ancora deficitaria. 
Scadenze e termini più pre- 

0 cisi si conosceranno al 

È momento della pubblicazio- 

A ne ufficiale del bando che, 

pe presumibilmente, sarà effet- 

d tuata sulle pagine del 

4 Piccolo in tempi piuttosto 

A brevi. 

i Si tratta della quarta selezio- 

i ne in pochi anni. Un fatto 

5 
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Positivo se si considera che 
dal 1995 ad oggi sono più di 
170 giovani che hanno tro- 
Vato un'occasione di lavoro 
sicura nelle officine o sugli 
autobus dell’ Azienda. 

In questa occasione gli osta- 
coli da superare sono tre: la 
prova di guida, una prova 
attitudinale (una novità per- 
chè negli altri bandi non era 
prevista), visite ed accerta- 
menti medici piuttosto 
approfonditi. Le domande 
dovranno essere presentate 
Sulla modulistica distribuita 
dall’ Azienda entro i termini 
fissati dal bando. Come tra- 
dizione Tempi Moderni 
mette a disposizione degli 
interessati un'attività di 
tutorship ed assistenza tecni- 
ca per la presentazione delle 
domande e per la prepara- 
zione delle prove. Per infor- 
‘mazioni è sufficiente contat- 
tare il Job Club di Tempi 
Moderni in orario di apertu- 
ra. 


110 posti nell’ITC 


110 persone da inserire nell'organico della Oigin, una multinazio- 
nale olandese del gruppo Philips Elettronic. La società. è presen- 
te in Italia dal 1991 ed ha alle sue dipendenze oltre 700 persone 
con un fatturato previsto per l'anno 1999 di oltre 150 miliardi. 
Origin si colloca ai primi posti per le attività di consulenza e rea- 
lizzazione di servizi nel mercato dell'Information and comunica- 
tion tecnology nel mondo e per rafforzare la posizione nel merca- 
to italiano è alla ricerca di nuovi collaboratori sia con alle spalle 
altre esperienze che freschi di laurea. Questi ultimi devono aver 
conseguito una laurea in ingegneria, scienze dell'informazione, 
fisica economia e commercio. Ci sono cinque profili richiesti; 20 
junior consultant; 20 esperti nel settore; 20 posti per Businnes & 
operational solution. Nel settore Trasformation consulting servo- 
no 10 laureati; 20 posti a laureati in scienza dell'informazione e 
ingegneria od a personale già qualificato, infine 20 posti per 
esperti in gestione di rete. Per informazioni si può contattare il 
sito www.origin-it.com. 


LE BORSE PER RICERCHE SULLA FISICA DELLA MATERIA 


Incentivi per 120 studenti 


L'Istituto nazionale di fisica della materia (Infm) offre 120 borse 
di studio per giovani qualificati. Irequisiti richiesti sono i seguen- 
ti: laureati, diplomati universitari e tecnici diplomati. Le borse 
sono da utilizzare per ricerche nei centri e nei laboratori 
dell'Istituto situati nel Nord Italia e quelli compresi nelle zone 
dell'obbiettivo 3 dell'Unione Europea. La formazione si conclu- 
derà con un tirocinio di sei mesi. Perinformazioni più dettaglia- 
te e per conoscerere le modalità di partecipazione si può consulta 
re il sito web dell'Istituto (www.infm.it/bandi/bandiattivi/ 
bando188.htlm) o ci si può rivolgere direttamente all'ufficio 
dell'Istituto telefonando al numero 010/6598712. E-mail ufficio- 
lavoro@infm.it. Attenzione perchè la scadenza del bando di con- 
corso è il 30 ottobre 1998. 
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Il problema della formazio- 
ne riguarda un po' tutti: che 
‘una persona abbia già un 
impiego stabile o che sia 
alla ricerca di un lavoro. 
Evidentemente la questione 
riguarda in modo più strin- 
gente coloro che sono disoc- 
cupati e devono colmare con 
percorsi formativi adeguati 
il divario fra preparazione 
scolastica o universitaria e 
richieste concrete del merca- 
to del lavoro. O ancora le 
persone che si trovano senza 
lavoro in età già avanzata e 
devono quindi faticosamente 
ricostruire una nuova profes- 
sionalità. 

Ma il problema della forma- 
zione riguarda in modo 
ancora più drammatico colo- 
ro che presentano particolari 
difficoltà d'inserimento lavo- 
rativo, soffrendo di disturbi 
psichici o di accentuate 
condi-zioni di disagio e 
svantaggio sociale. 

In molte situazioni gli itine- 
rari formativi abituali, la 


scuola o l'università, sono 
stati drammaticamente inter- 
rotti; altre volte si sono lace- 
rati percorsi lavorativi. 
Spesso le condizioni di di- 
sagio psichico e sociale 
hanno impedito anche solo 
l'avvio di una vita lavorati- 
Va; si sono consolidati quin- 
di dei processi di emargina- 
zione ed esclusione. 
E' evidente che in queste 
condizioni risulta spesso dif- 
ficile sostenere un percorso 
formativo ulteriore: qualsiasi 
progetto formativo richiede 
infatti adeguate motivazioni, 
capacità di mettersi in rela- 
zione, abilità specifiche. 
Considerando queste proble- 
matiche, l'Azienda Sanitaria, 
grazie ai contributi della 
Regione e del Fondo Sociale 
Europeo, promuove una 
serie d'iniziative formative, 
in collaborazione con 
I'ENAIP, indirizzate in modo 
specifico a coloro che sof- 
frono di disagio psichico o 
«Situazioni diverse di svan- 


taggio sociale; iniziative 
comunque accessibili ad 
altre persone interessate. 

La tipologia dei corsi è dif- 
ferenziata in riferimento alla 
diversità dei bisogni forma- 
tivi che ciascuna persona, 
tantopiù se sofferente di 
disturbi psichici, esprime. 
Frequentemente infatti l'in- 
serimento lavorativa sembra 
rappresentare solo una pos- 
sibilità remota. Ciò non 
significa che non vi siano 
esigenze di formazione, 
anzi. Significa piuttosto che 
i percorsi formativi debbano 
essere calibrati in modo 
particolarmente oculato. 
Alcuni corsi sono quindi 
essenzialmente rivolti allo 
sviluppo di elementi a soste- 
gno della cura di sé e del 
rapporto con gli altri. Altri 
percorsi hanno un contenuto 
principalmente artistico-cul- 
turale, come il corso sul tea- 
tro. è 

Altri progetti sono mirati 
invece allo sviluppo di pro- 


alardinieri, artisti e teatranti 


fessionalità specifiche: i 
corsi per giardinieri o_ per 
grafici pubblicitari; i corsi 
per operatori di serigrafia o 
d'informatica. Professionali- 
tà utilizzabili in un successi- 
vo inserimento lavorativo. 
In ogni caso è evidente che 
la partecipazione a un corso 
può rappresentare una chan- 
ce: un'opportunità per uscire 
dalle condizioni di isola- 
mento ed esclusione in cui 
spesso inavvertitamente ci si 
può ritrovare. 


Giovanni Paronuzzi 
Agenzia Sociale 


Informazioni utili 

Imizio dei corsi: Ottobre, 
Novembre, inizio del pros- 
simo anno. Per informa- 
zioni: ENAIP -Via 
dell'Istria 57, 040-765285. 
Segretaria dei cersi di for- 
mazione - Padiglione P 
(EX OPP), Via de Ralli 3, 
tel. 040-3997334/6 


SPORTELLO EURES, ILE OFFERTE INVIATE DAGLI UFFICI DI UDINE 


Le occasioni con la valigia 


Austria 


Elektrotechniker/in. Klagenfurt - 
Villach. Elektrotechniker/in oder 
maschinenbautechniker/in, fur 
die Mitarbeit in der Produktion- 
sorganisation gesucht. Mindes- 
talter 21 Jahre, Anforderungen: 
HTL-Matura, abgel. PD bei mann- 
lichen Bewerben, Arbeitszeit: 
Volizeitbeschaftigung im Aus- 
mass von 40.00 Stunden pro 
Woche, Entlohnung: nach Vere- 
inbarung, Arbeitsort:  Villach- 
Umgebung: Codice EUR.E.S.: 
703374. 


Nachrichtentechniker/in.  Unter- 
karnten. Nachrichtentechniker /in, 
bzw. Radioplaner/in fur Planung 
von Punktnetzen und Antennen- 
standorten fur weltweiten Einsatz 
gesucht. Anforde-rungen: HTL- 
Matura Nachrichtentechnik oder 
abgeschlossenes Studium Na- 
chrichtentechnik.. Codice EUR. 
E.S.:703333. 


Aussendienstmitarbeiter/in. 
Osttirol. Aussendienstmitarbei- 
ter/in, Dauerstelle ab sofott, eige- 
ner PKW und Fuhrerschein B 
erforderlich, Mindestalter 20 


Jahre, betriebsinterne Ausbildung 
mit Fixentlohnung (Aufbauzulage) 
sowie vorhandener Kundenstock 
hauptsachlich im Pustertal wird 
angeboten, Arbeitszeit: Arbei- 
tszeit nach Absprache, Entlo: 
hnung: Fixum + Provision, Arbei- 
tsort: LIENZ, OSTTIROL. Codice 
EUR.E.S.: 706841. 


Kassier/in. Klagenfurt - Villach. 
Kassier/in und Regalbetreuer/in, 
Tatigkeit in beiden Berufen, im 
Alter von 19 bis 25 Jahren, 
Beschaftigung ab 1998-10-23, 
Anforderungen:  Lehrabschluss 
mit Praxis, Arbeitszeit: Tellzeit- 
beschaftigung im Aus-mass von 
20.00. Stunden pro Woche, 
Entlohnung: nach Vereinbarung. 
Codice EUR.E.S.: 707873. 


Burokraft (m./w.). Oberkarnten. 
Burokraft (M./W.), Mindestalter 25 


Jahre, Anforderungen: Handels-' 


schulabschluss, Lehre oder HAK- 
Matura mit Praxis, unbedingt MS- 
Office perfekt, Entlohnung: nach 
Vereinbarung, Arbeitsort: 
FELDKIRCHEN IN KAERNTEN. 
Codice EUR.E.S.: 708058. 


Restaurantleiter/in. Oberkarnten. 
Restaurantleiter/in oder Ober-kell- 


ner/in, im Alter von 283 bis 49 
Jahren, Saisonstelle Sommersai- 
son 99, Beschaftigung ab 1999- 
04-01, Anforderungen: Lehrab- 
schluss mit mehrjahriger Praxis, 
Fuhrung des Servicepersonals, 
Entlohnung: nach Vereinbarung, 
zusatzlich wird geboten: Zimmer 
kostenlos, Arbeitsort: Radenthein. 
Codice EUR.E.S.: 707826. 


Regno Unito 


2 Registered Neonatal Nurses. 
Greater London. UKCC registe- 
red neonatal nurses to work in 
neonatal intensive care unit, 
caring for special needs babies. 
In addition to UKCG registration, 
professional skills in nursing neo- 
natal babies preferred. However, 
hospital willing to support registe- 
red nurses Without experience in 
this area and keen to ‘develop 
neonatal skills. Salary varies 
‘according to grade, from £ 12,630 
for nurses with no neonatal expe- 
rience to £ 16,785. for experien- 
ced, qualified registered neonatal 
Nurses. On-site accomodation 
provided, first 2 months of which 
are free of charge. Interviews will 
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be conducted by telephone with 
employer, after receipt of applica- 
tion. Quoting reference. number 
UK/A/115/98, and CV to OPU. 
Codice EUR.E.S.: 710682. 


Francia 


Responsable Informatique pour 
l'Italie. Pour une SSII, au sein d'un 
grand groupe de telecommunica- 
tions, vous developpez le service 
dans le pays; recherchez, appli- 
quez les solutions preconisees et 
encadrez une equipe  d'inge- 
nieurs. Vous etes bilingue Fran- 
cais-ltalien ou Anglais/Italien. 
Codice EUR.E.S.:708128. 


Germania 


kfm. Angestellte. Neumarkt in der 
Opf. Ubersetzungsarbeiten (italie- 
nisch/deutsch); Mitarb. in der Ein- 
kaufsabtl. Rechnungsprufung; per- 
fekte Italienischkenntn.; in Wort u. 
Schrift; EDV-Kenntnisse (SAP) von 
Vorteil. Codice: 709212. 


Danimarca 
‘System Integrator, Software Deve- 


Nome e 
anno di 
nascita 


Federica 
Stipcovich 
1973 


giornalistico 


heating» 


Massimo. 
Baret 
1971 


Cristina 
Galopin 
1976 


Monica 
Benincasa 
1972 vitro. 


Giulio 

Piergallini 
(Eee della carena 
Gianluca 


Marino 
1972 


Il rapporto di lavoro 


Criteri progettuali e 
realizzazione di un sistema 
automatico per la curvatura di 
lamiere con la tecnica del «Line 


Analisi dell'inquinamento 
armonico e interarmonico 

prodotto da un locomotore di 
grande potenza a c.a. 


Tecniche citologiche di —— 
allestimento dei versamenti 
endocavitari: valutazione 
critica delle varie metodiche. 


Attività antimutagena di s 
prodotti vegetali: valutazione in 


Studio analitico-sperimentale 
della resistenza quale elemento 
nel processo di ottimizzazione 


Lex mercatoria nelle i 
controversie davanti alle Corti 
Arbitrali Internazionali 


loper, Technical Project Leader (8 
Vvacancies for Copen-hagen - 
NetMan A/S). Koeben-havn Og 
Frederiksberg Kommu-ner. 1) You 
will specify and implement com- 
plex network management solu- 
tions. You will co-operate with 
customers. all over the world so 
you will need to travel a lot. You will 
present technical solution propo- 
sals to customers and will be the 
person that "translate" customer 
requirements to viable solutions. 
You are an engineer and have 
some practical experience from 
similar jobs. 2) Software Deve- 
loper: you are among the best 
software developers. You. have 


Giurisprudenza 
di Trieste 


Ingegneria 
elettronica 


Ingegneria 
elettrica 


Medicina e 
chirurgia 


Scienze 
biologiche 


Ingegneria 
navale 


Giurisprudenza 
di Bologna 


sound knowledge of one or more 
of the following areas: UNIX, real 
fime software, object-oriented 
analysis and implementation and 
datacommunication. NetMan of- 
fers software development and 
high complexity work with front- 
technology and total quality mana- 
gement. 3) Technical Project 
Leadership: you have software 
development skills and strenght to 
take leadership of a minor develop- 
ment group. You have talent for 
communication with customers 
‘and project group members. You 
may even want to become a future 
candidate for a customer project 
manager job. Codice 703414. 


Posizione 
militare 


103/110 


110/110 


110/110 
e lode 


Francese, 


105/110 


110/110. 
e lode 


inglese 


110/110 


Inglese 
parlato e 
scritto 


93/110 Assolto 


Sede lavoro 


ES 


Tempi Moderni 


Martedì h15-18 
Giovedì h10-13 


Trieste - via Dante, 7 (tel. 040-3728.63 


Servizi all'impiego, orientamento, formazione 


Indirizzi utili 


Le associazioni e gli Enti 
che promuovono attività di 
informazione ed orienta- 
mento professionale, di for- 
mazione e di assistenza 
tecnica che intendono 
informare i lettori di 
Lavoro&Concorsi sugli 
obiettivi e sulle modalità di 
erogazione dei servizi da 
essi promossi, possono 
Inviare una nota scritta alla 
redazione dell’inserto pres- 
so Tempi Moderni Via Vidali 
1 Trieste (fax. 040/768844 
tel. 040/3754209). 


Informagiovani 
Monfalcone 

P.zza Falcone e Borsellino 
(tel. 0481/798011). 

Lunedì, giovedì, venerdì ore 
15:30 - 18:30, mercoledì e 
sabato ore 10:00 - 13:00 
E' un Servizio del Comune 
di Monfalcone: Presso il 
centro sono raccolte, sele- 
zionate e rese disponibili a 
titolo gratuito tutte le infor- 
mazioni che interessano il 
mondo giovanile. Si rivolge 
prevalentemente ai giovani 
dai 14 ai 29 anni, anche se 
è accessibile a tutte le per- 
sone interessate. E' resa 
possibile l'acquisizione 
delle informazioni tramite 
una consultazione diretta 
della banca dati automatiz- 
zata oppure attraverso la 
presa in visione diretta di 
documenti di natura carta- 
cea, dossier, guide, ecc. Il 
centro è dotato anche di 
una biblioteca, di una eme- 
roteca, di ampi spazi per 
‘annunci, messaggi, richie- 
Ste ed altro ancora. 


Ufficio Giovani Gorizia 
| Via Cappuccini, 21 (tel. 


Trieste Ma 
Terziario 


e 
Provincia “tdi 


Italia ed 
estero 


Regione, Progettazio- 


Nord Italia 


purché ineren- 
te ai propri 


0481/537089). Orario per il 
pubblico: lunedì 16:00 - 
18:00, martedì, giovedì, 
venerdì'ore 10:30 - 12:30, 
mercoledì ore 10:30 - 
12:30; 16:00 - 18:00. 

Eroga un servizio informati- 
vo da sportello su: percorsi 
scolastici e professionali; 
corsi di formazione profes- 
sionale pubblici e privati; 
percorsi universitari (regio- 
nali e nazionali); borse di 
studio; vacanze e studi 
all’estero. 

Mette anche a disposizione 
Spazi per riunioni, conferen- 
ze, proiezioni, mezzi per la 
stampa. 


Servizio Eures Udine. Viale 
Duodo, 3 (tel. 0432/531439. 
531501.531.441). Orario per 
il pubblico servizio per 
appuntamento. 

La banca dati Eures diffonde 
le offerte di lavoro raccolte in 
tutta Europa. Per accedere al 
servizio è necessario chiede- 
re un appuntamento e soste- 
nere un colloquio con gli ope- 
ratori responsabili dello spor- 
tello. 


Centro Regionale di 
Orientamento Gorizia. Via 
Montesanto 17 (tel. 
0481/386402). Orario per il 
pubblico giovedì 10-12 o per 
‘appuntamento. 


Centro Regionale di 
Orientamento Trieste. Via 
‘San Francesco, 37 (tel. 
040/377-5238). Orario per il 
pubblico lunedì 15-17, gio- 
vedì 10-12 o per appunta- 
mento. 


Via Ponzanino 20 
34100 Trieste 
Tel. 040/771277-307218 


Via Valent 1 
34079 Staranzano (GO) 
Tel. 0481/484177 2 


Via dei Moreri 140 
34135 Trieste 
Tel. 040/421614 


industriale. 


Italia 
edestero 


gia 


i, 


Nord-Cen- 


tro Italia 


Italia ed 
estero 


‘ i laboratorio 
microbiolo-|bio-medico 


Giurista 
d'impresa 
Qualsiasi 


Via Tonino Amatori 20 
34148 Trieste 
Tel. 040/810436 


Via Venier 3 
34100 Trieste 
040/767677 


Via Cipro 6 
63013 Grottammare (AP) 
Tel. 0735/581234 


Via dei Calzolai 4 
33100 Udine 
Tel. 0432/509154 


ro 
ISTITUTO NAZIONALE 
PREVIDENZA SOCIALE 


a cura di 
G. Franco Calgaro 


LA LEGGE 140/97 PREVEDE IL RINVIO DI SEI MESI NEL PAGAMENTO DEL TFR Al PUBBLICI DIPENDENTI 


“Buonuscita” in ritardo 


iprende oggi, sulle 
pagine del nostro gior- 
nale, l’analisi dei que- 


siti inviati dai nostri lettori. 
Una volta alla settimana pub- 
blichiamo le risposte più signi- 
ficative. Per ricevere la consu- 
lenza dell’ufficio relazioni 
esterne dell’Inps è sufficiente 


ritagliare la scheda riprodotta 
in questa pagina, segnalando i 
propri dati e una chiara sintesi 
del quesito. Si fornirà risposta 
solo ai quesiti che verranno 
presentati sulla scheda, in ori- 
ginale. Le schede possono 
essere recapitate a mano, o 
spedite per posta, alla sede del 


nostro giornale: Il Piccolo, 
Via Guido Reni, 1 -34123 
Trieste. 


Ped Sono dipendente mini- 
steriale e prossima a lasciare 
il servizio per anzianità. Mi 
si dice che non otterrò subito 
la mia liquidazione (inden- 


SCHEDA: IL SISTEMA PREVIDENZIALE DI ARTIGIANI E COMMERCIANTI 


La pensione degli autonomi 


‘anteniamo la promessa fatta lo 

scorso giugno: a partire da oggi 

e per alcune puntate, analizze- 
remo l’attuale sistema pensionistico di 
artigiani e commercianti che, con la 
legge n. 233 del 2 agosto 1990, hanno 
potuto ottenere il calcolo della pensione 
in rapporto al proprio reddito di impresa. 
Va ricordato che, in precedenza, la pen- 
sione veniva calcolata esclusivamente su 
contribuzioni fisse, non collegate al red- 
dito e che, di conseguenza, spesso frutta- 
vano rendite mensili molto basse. 


ARTIGIANI E COMMERCIANTI, 
sono destinatari delle prestazioni pensio- 
nistiche in quanto iscritti a speciali 
gestioni contributive dell’INPS e sono 
cosl classificati: Artigiani (titolari di 
impresa); Commercianti (titolari o ausi- 
liari del commercio); Familiari collabo- 
ratori (coadiuvanti e coadiutori) che 
lavorano prevalentemente e abitualmente 
nell’azienda artigiana o commerciale. 
Sono considerati familiari: - il coniuge; i 
figli (anche se adottivi, affiliati, naturali 


| legalmente riconosciuti ecc. ivi compresi 


i nati dal precedente matrimonio del 
coniuge; i nipoti (figli di fratelli e sorel- 
le, sia in linea diretta che collaterale); i 
fratelli e le sorelle; gli ascendenti e gli 
equiparati ai genitori; gli affini entro il 
30 grado (per commercianti) e entro il 
20 grado per gli artigiani. 

I CONTRIBUTI. Da un sistema di ver- 
samento contributivo in cifra fissa, dal 
1/07/1990 si h passati ad un calcolo 
basato sulla totalità del reddito annuo 
d’impresa (imponibile IRPEF). Le ali- 
quote contributive in vigore fino al 
31.12.1997 (15% per gli artigiani e 
15,39% per commercianti), vengono ele- 


‘COMUNICATO AL COMUNE DI TRIESTE IN DATA 29/09/98 


vate dello 0,8% . Dal 1/1/1999 saranno 
ulteriormente aumentate, ogni anno, di 
0,2 punti fino a giungere al 19%. 


AGEVOLAZIONI: per i giovani di etÈ 
inferiore ai 32 anni che si iscrivono nella 
gestione artigiani o commercianti per la 
prima volta, per il biennio gennaio 1998 
- dicembre 1999 sono previste delle age- 
volazioni: la domanda, per i primi due 
anni di attività, potranno essere autoriz- 
zati a versare solo metà dei contributi 
dovuti. Il restante 50% inizialmente non 
versato, dovrà perr essere corrisposto nei 
quattro anni successivi. Per gli autonomi 
ultrasessantacinquenni già in pensione, a 
richiesta, il contributo previdenziale pur 
essere ridotto al 50% ; in tal caso gli 
effetti sul “supplemento” di pensione 
saranno ridotti della metà. 


MINIMI E MASSIMALI: la legge sta- 
bilisce annualmente dei limiti al di sotto 
o al di sopra dei quali non è possibile 
effettuare pagamenti contributivi, Per il 
1998 il “minimale” h fissato in L. 
21.979.984, nel mentre il massimale è 
pari aL. 106.876.667. 


ATTENZIONE: per i lavoratori privi di 
anzianità contributiva, iscritti a decorrere 
dal 1/1/1996, per il 1998 il massimale 
ammesso è più alto e cioè pari a L. 
139.480.000, 


CUMULO DEI CONTRIBUTI: acca- 
de spesso che prima di iniziare un’atti- 
Vità autonoma, un lavoratore abbia pre- 
stato, o ritorni periodicamente a svolge- 
re, attività lavorativa come dipendente. 
In tal caso i diversi contributi, pur versati 
in gestioni contributive separate, vengo- 


no considerati cumulativamente ai fini 
del diritto a pensione. Nel calcolo della 
rendita, però, l’Inps determina quote 
distinte di pensione a seconda delle 
gestioni nelle quali i contributi risultano 
versati. La pensione in pagamento sarà 
ovviamente unica, e cioè costituita dalla 
somma delle diverse quote. 


CONTRIBUZIONE. Oltre ai normali 
versamenti contributivi (da lavoro auto- 
nomo o da dipendente), in caso di tem- 
poranea interruzione o di cessazione del- 
l’attività, il lavoratore autonomo pur 
ottenere l'autorizzazione a versare con- 
tributi volontari. A tal fine, dopo l’entra- 
ta în vigore del decreto lgs. 184/97 
(12.7.97), l'interessato deve poter vanta- 
re 3 anni di contributi obbligatori (36 
contributi mensili), nell'ultimo quia- 
quennio. La contribuzione volontaria 
può essere versata anche per i 6 mesi 
precedenti la data di presentazione della 
domanda ma, non oltre. L'importo dei 
contributi volontari, viene determinato 
in base alla media del reddito d’impresa 
dichiarato ai fini Irpef negli ultimi 36 
mesi di contribuzione. A domanda, è 
possibile l’accredito gratuito di contribu- 
ti figurativi per il periodo di servizio 
militare di leva o volontario. E? consenti 
to altresì, riscattare il periodo relativo al 
corso legale di studi universitari e, ai 
sensi del D.Lgs. 184/97, anche dei perio- 
di di lavoro all’estero. L'onere del riscat- 
to, però, è a totale carico dell’assicurato. 
(1 - continua) 


nità di fine servizio), ma che 
dovrò aspettare parecchi 
mesi. E’ vero ? Quanto e per- 
ché dovrei aspettare? La rin- 
grazio. 

M.P.-Trieste 


SO Con legge n.140/97 è 
stato disposto il rinvio del 
pagamento dell’indennità di 
fine servizio al gennaio 1998, 
per tutti i pubblici dipendenti 
che andavano in pensione nel 
corso del 1997. Sono stati 
esclusi da tale rinvio i pensio- 
namenti di vecchiaia, per 
invalidità o in favore di fami- 
liari di dipendenti deceduti. 
La norma prevede il rinvio di 
sei mesi del pagamento della 
buonuscita; è stata introdotta 
sia per disincentivare la corsa 
al pensionamento anticipato, 
sia per migliorare la situazio- 
ne economica della previden- 
za pubblica. In risposta ad un 
quesito posto dall’Inpdap, il 
Ministero del Tesoro ha inol- 
tre chiarito che potranno otte- 
nere inmediatamente l’inden- 
nità di fine servizio anche i 
lavoratori pubblici che vanno 
in pensione con 40 anni di 
servizio. 


Bed Sono una dipendente 
del Comparto Doganale di 
Trieste, ente statale presso 
cui lavoro dal 10 aprile 1983. 
Vorrei sapere se posso essere 
ammessa alla prosecuzione 
volontaria per i periodi non 
lavorati dal 30/4/1966 al 
30/6/1971 (quando ancora 
versavo i contributi all’Inps 
come dipendente da imprese 
private), al fine di poter 
andare in pensione quanto 
prima con i requisiti dei 35 
anni di anzianità. Ho già 
provveduto a riscattare gli 
‘anni dal 1960 in poi pari a 7 
anni, 10 mesi e 25 giorni. 
Tolanda T.- Trieste 


SI Gentile signora Iolan- 
da, il decreto legislativo 
n.184/97 ha introdotto la pos- 


«sibilità della prosecuzione 


volontaria per tutti i tratta- 
menti previdenziali. La 
retroattività di copertura con- 
tributiva è però limitata ai sei 
mesi precedenti la domanda di 
autorizzazione. — L’autoriz- 
zazione ai versamenti pur 
essere ottenuta nella gestione 
previdenziale nella quale 
risulti versato l’ultimo contri- 
buto alla data di cessazione 0 
sospensione del lavoro. Non è 
il suo caso, in quanto lei risul- 
ta regolarmente in servizio, I 
periodi “non lavorati” che 
cita, non possono essere 
riscattati. 


Ped Solo dal 7/12/83 ho tro- 
vato un lavoro regolare pres- 
so una ditta di pulizie, ma a 
66 ore mensili. Essendo 
prossima ai 15 anni di con- 
tributi ed avendo compiuto 
56 anni al 31.12.92, quando 
potrò andare in pensione? E 
con quanto? Sono sola e non 
ho altri redditi. Tante grazie. 

Concetta S.-Trieste 


NS Gentile signora Con- 
cetta, visionando il suo estrat- 
to conto contributivo noto che 
la retribuzione corrispostale 
dall’azienda presso cui lavo- 
ra, risulta inferiore al minima- 
le annuo e, pertanto, non suffi- 
ciente ad assicurare la coper- 
tura contributiva per l’intero 
anno. Nel 1996, ad esempio, 
la retribuzione da lei percepi- 
ta è stata di L. 9.320.000. Per 
aver diritto ai 52 contributi 
settimanali avrebbe dovuto 
riscuotere non meno di L. 
13.734.240. Di conseguenza le 
verranno riconosciuti 35 con- 
tributi settimanali anziché 52. 
Per il 1998, il minimale di 
retribuzione per aver diritto 
alla copertura contributiva 
annua è di L. 14.512.160. Se, 
come temo, anche quest'anno 
la retribuzione sarà inferiore, 
il periodo contributivo sarà 
‘purtroppo ridotto e rapportato 
alla retribuzione percepita. 


(se pensionato) 


il problema o il quesito 


Così stando le cose, le man- 
cherebbero ancora alcuni anni 
di contribuzione per raggiun- 
gere i 15 anni (pari a n. 780 
contributi settimanali) richie- 
sti, nel suo caso, per aver 
diritto alla pensione di vec- 
chiaia. Dovrà, di conseguen- 
za, proseguire l’attività sino a 
raggiungere i 780 contributi 
settimanali.  Maturato tale 
requisito minimo, stando a 
quanto mi segnala, potrebbe 
aver. diritto al trattamento 
minimo di pensione. 


Eq Iniziai a lavorare a 17 
anni, quindi sono una lavo- 
ratrice precoce. Ho 52 anni e 


FILO DIRETTO CON L’INPS 


Nome e cognome del lettore 


Numero e categoria della pensione 


Esporre con chiarezza e sinteticità 


Si risponderà soltanto alle schede originali che saranno inviate 
oppure consegnate a: “IL PICCOLO” - Via Guido Reni, 1 - 34123 


al 31.12.98 maturerò 30 anni 
di contributi fra lavoro 
dipendente e lavoro autono- 
mo. Se smetto di lavorare 
prima del compimento dei 
35 anni di contribuzione, a 
quale et° maturerò il diritto 
a percepire la pensione? La 
prego di pubblicare solo le 
iniziali. Grazie. 

G.P.- Trieste 


SI Gentile lettrice, in base 
alla normativa attualmente in 
vigore, maturer' il diritto alla 
pensione di vecchiaia al com- 
pimento del 60/mo anno di 
età. Essere “precoce”, nel suo 
caso, è ininfluente. 


LIQUIDAZIONE 
TOTALE 


PER AMPLIAMENTO LOCALI 
MERCE INVERNALE 


dal 0% 


SCONTI REALI 


al 


fino 


VIA FLAVIA 62 - TRIESTE - TEL. 040°8324651 


Cleto] \\M=y;W={e]"|-{c{e][eL 
(DI FRONTE ALLA CONCESSIONARIA “PEUGEOT”) 


LUNEDÌ POMERIGGIO APERTO - SABATO NO STOP 


0% 


NAZIONALI | 


90 TECNOLOGI 


Istituto Nazionale À 
di Statistica 


Selezione per l'assunzione a 
contratto di cinque unità di cui 
una per l'esercizio delle man- 
sioni relative al profilo di primo 
tecnologo, tre per l'esercizio 
delle mansioni relative al profilo 
di tecnologo ed una per l'eserci- 
zio delle mansioni relative al 
profilo di ricercatore. (Avviso n. 
11/98 - OPTO) così suddivisi: 
Prof A: un esperto di sistemi 
informativi complessi - primo 
ftecnologo secondo livello pro- 
fessionale, titolo di studio: diplo- 
ma di laurea in informatica, 
ingegneria, economia, matema- 
tica, fisica; Prof Bi tre esperti di 
procedure organizzative - tec- 
nologo terzo livello professiona- 
le, titolo di studio: diploma di 
laurea in ingegneria ad indirizzo 
gestionale, economia, giuri 
sprudenza, scienze politiche; 
sociologia, statistica; Prof C:un 
esperto nella. progettazione e 
nella realizzazione di basi di 
dati e sistemi informativi - ricer- 
catore terzo livello professiona- 
le, titolo di studio: diploma di 
laurea in informatica, ingegne- 
ria, economia, matematica, fisi- 
ca. G.U. n. 82 del 20/10/1998. 


Scadenza: 09/11/1998 


nusaeSREREE LI LILIGAEAA IAA aree 


50 TECNICI 


Autorità di bacino dei fiumi 


Autorita' di Bacino dei Fiumi 
Isonzo, Tagliamento, Livenza, 
Piave, Brenta-Bacchiglione indi- 
«e un concorso pubblico, per tito- 
li e colloquio,‘ con procedura d'ur- 
genza per l'assunzione di cinque 
Unita' di personale tecnico con 
contratto di lavoro di diritto priva- 
to, a tempo determinato: - un 
istruttore direttivo ingegnere (civi- 
le ad indirizzo idraulico) posizio- 
ne 01; - un istruttore direttivo 
ingegnere (per l'ambiente ed il 
territorio) posizione 02; - due 
istruttori direttivi geologi posizio- 
ne 03; - un istruttore tecnico posi- 
zione 04. Titoli di studio: - diplo- 
ma di laurea in ingegneria civile - 
indirizzo idrualico (nella selezio- 
ne per la posizione 01) e diploma 
di abilitazione all'esercizio della 
professione; - diploma di laurea 
in ingegneria per l'ambiente ed il 
territorio (nella selezione per la 
posizione 02) e diploma di abilita- 
zione all'esercizio della profes- 
sione; - diploma di laurea in 
scienze geologiche (nella sele- 
zione per la posizione 03); - 
diploma di scuola media superio- 
re di geometra o di perito edile 
(nella selezione per la posizione 
04). G.U. n. 82 del 20/10/1998. 


Scadenza: 09/11/1998 


8 VARI POSTI 


avrsnsse RECCHERERAERENA GOT SA re a eee 


ENEA 


‘ L'Ente per le Nuove Tecnologie 


l'energia e L'ambiente bandisce 
un avviso di ricerca per il recluta- 
mento di sette unita' in possesso 
del diploma di laurea e di una 
unita' in possesso del diploma 
Universitario da assumere con 
contratto a tempo determinato, 
mediante selezione per prova 
Scritta ed esame orale: - pos B/1 
tre laureati in ingegneria elettro- 
nica o ingegneria meccanica da 
adibire ad attività nel campo della 
robotica ed automazione indu- 


striale. Sede di lavoro: Trisaia 
(Matera); - pos B/2 due laureati in 
ingegneria elettronica o scienze 
delle comunicazioni da adibire ad 
attività nel campo della diffusione 
e trasferimento e/o gestione ban- 
che dati tecnologiche. Sede di 
lavoro: Trisaia (Matera); - pos B/8 
due laureati in ingegneria chimi- 
ca da adibire ad attività nel 
campo della gestione di impianti 
agroalimentari. Sede di lavoro: 
Trisaia (Matera); - pos B/4 una 
unità in possesso del diploma 
universitario di tecnico sanitario 
di laboratorio biomedico da adibi- 
re ad attività nel campo del 
sequenziamento del DNA. Sede 
di lavoro: Trisaia (Matera). G.U. n. 
81 del 16/10/1998. G.U. n. 81 del 
16/10/1998. 


Scadenza: 15/11/1998 


1 5 NEO-LAUREATI 


esvesenro RWONEGARIANEARIAGORER e 00000 
ENEA 


L'Ente per le Nuove Tecnologie 
l'energia e L'ambiente bandisce 
un avviso di ricerca per il reclu- 
tamento di quindici unita' in 
possesso del diploma di laurea 
con esperienza da assumere 
con contratto a tempo determi- 
nato, mediante selezione per 
titoli professionali ed esame 
colloquio: - pos A/1 un laureato 
in chimica e tecnologie farma- 
ceutiche o in farmacia con 
almeno cinque anni di espe- 
rienza . post-lauream — nella 
caratterizzazione e produzione 
di biomolecole. Sede di lavoro: 
Trisaia (Matera); - pos A/2 un 
laureato în chimica o chimica 
industriale con almeno cinque 
anni di esperienza post-lau- 
ream nella gestione dei progetti 
complessi nel campo dei pro- 
cessi chimici. Sede di lavoro: 
Trisaia (Matera); - pos A/3 due 
laureati in scienze agrarie o 
scienze biologiche o scienze 
naturali con almeno due anni di 
esperienza post-lauream nel 
campo dello sviluppo di metodi 
biotecnologici. Sede di lavoro: 
Trisaia (Matera); - pos A/4 due 
laureati in scienze e tecnologie 
alimentari o in scienze delle 
preparazioni alimentari con 
almeno due anni di esperienza 
post-lauream nello studio e svi- 
luppo di processi chimici, 
microbiologici di prodotti ani- 
mali. Sede di lavoro: Trisaia 
(Matera); - pos A/5 due laureati 
in chimica o chimica industriale 
con due anni di esperienza 
post-lauream nel campo dei 
processi produttivi nel settore 
agroalimentare. Sede di lavoro: 
Trisaia (Matera); - pos A/6 due 
laureati in ingegneria chimica 
con due anni di esperienza 
post-lauream nel campo della 
progettazione e gestione di 
impianti chimici. Sede di lavoro: 
Trisaia (Matera) e Brindisi; - 
pos A/7 un laureato in fisica 
con due anni di esperienza 
post-lauream nello studio dei 


‘ sistemi laser. Sede di lavoro: 


Portici (Napoli) e Brindisi; - pos 
A/8 un laureato in fisica con 
due anni di esperienza post- 
lauream nella composizione di 
materiali ad alte temperature. 
Sede di lavoro: Trisaia 
(Matera); - pos A/9 due laureati 
in architettura o laureati in inge- 
gneria civile edile con due anni 
di esperienza post-lauream nel 
campo del degrado materiali 
lapidei. Sede di lavoro: Brindisi. 
G.U. n.81 del 16/10/1998. 


Scadenza: 15/11/1998 


22 corseDist o) 


Ministero per i beni 
culturali e ambientali 


Ministero per i beni culturali e 
ambientali bandisce il 53° con- 
corso pubblico, per esami e titoli, 
per l'ammissione di ventidue stu- 
denti cittadini italiani e stranieri al 
corso quadriennale di restauro - 
‘anno scolastico 1999/2000, pres- 
so l'Istituto centrale per il restauro 
di Roma. Titolo di studio: diploma 
di scuola media superiore. G.U. 
n.81 del 16/10/1998. 


Scadenza: 30/11/1998 


Offerte di lavoro delle aziende 
private disponibili agli Uffici del 
Lavoro della regione 


Cervignano del Friuli 


Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Per assunzioni dirette o nominati- 
ve di lavoratori di qualsiasi età in 
possesso della qualifica, sono 
richiesti: montatori meccanici, 
carpentieri in ferro, muratori, 
panettieri/pasticcieri, piastrellisti, 
commessi addetti al banco salu- 
mi e frutta/verdura, cuochi, 
camerieri, inservienti, addetti alle 
pulizie, infermieri professionali, 
aiuto cuochi, trattoristi agricoli, 
operai agricoli con esperienza in 
lavori viticoli, saldatori, meccani- 
ci, elettromeccanici, verniciato- 
ri/carrozzieri, aiuto carpentieri in 
ferro, operai generici, assistenti 
per anziani, ausiliari di assisten- 
za, venditori alimenti surgelati, 
banconieri, addetti  all'assem- 
blaggio delle sedie, cucitrici 
lineari, sarte confezionatrici, 
manovali edili, elettricisti, tubisti. 


Per assunzioni con la qualifica di 
apprendista sono richiesti: mura- 
tori, commessi, cuochi, tappez- 
zieri, plasticisti, cucitrici, elettrici 
sti, saldatori/tubisti, banconieri. 


Per assunzioni con contratto di 
formazione lavoro, sono richiesti: 
plasticisti. 


Per assunzioni di personale spe- 
cializzato, sono richiesti: murato- 
ri. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale c/o 
l'albo dell'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di Cervignano 
del Friuli, sita in via S. Francesco 
n. 2. Orario: da lunedì a sabato 
09.00-12.00; o c/o gli albi dei 
recapiti di Palmanova e S. 
Giorgio di Nogaro. 


Udine 
Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Udine: un'impresa edile cerca 2 
muratori qualificati in possesso 
della patente di guida categoria 
C e 2 manovali; un'agenzia di 
pubblicità‘ e marketing cerca 1 
segretaria, max 23 anni, in pos- 
sesso del diploma I.T.C. (richie- 
sta la conoscenza della lingua 
tedesca e dei programmi 
Macintosh); un installatore idrau- 
lico cerca 1 apprendista idraulico 
‘automunito in età compresa tra i 
18 e i 23 anni; un'agenzia di ser- 
vizi cerca 1 aggiustatore mecca- 
nico specializzato e 1 apprendi- 
Sta meccanico in età compresa 
fra i 18 e i 23 anni; una famiglia 


‘ privata cerca 1 assistente per 


‘anziani (cucina con vitto e allog- 
gio); un'azienda artigiana del set- 
tore metalmeccanico cerca car- 
pentieri in ferro, saldatori elettrici 
e operai generici; un'impresa 
edile cerca 1 muratore specializ- 
zato; un'impresa di installazioni 
‘termiche cerca 1 tecnico manu- 
tentore per caldaie a gas e gaso- 
lio; un'agenzia di servizi cerca 
elettricisti per la posa di cavi, chef 
de rang, 1 aiuto cuoco, cameriere 
ai piani, commessi reparto sporti- 
Vo, operai ferraioli e 1 affilatore 
segantino; un'azienda grafica 
cerca 1 macchinista roto-off set 
(preferibilmente con esperienza); 
un'agenzia di servizi cerca salda- 
tori acciaio, 1 tornitore, 1 fresato- 
re, montatori di tende da sole, 
serramentisti, falegnami, monta- 
tori mobili e operai del settore del 
legno; una cooperativa di servizi 
cerca addette alle pulizie (orario 
di lavoro: dalle 04.00 alle 11.00 
dal lunedì al sabato); un'agenzia 
di servizi cerca 1 ingegnere elet- 
tronico e 1 perito elettronico- 
informatico (richiesta conoscen- 
za dei linguaggi di programma- 
zione C e Assembler); una cami- 
ceria artigiana cerca 1 camiciaia 
o apprendista camiciaia da assu- 


mere con contratto part-time per 
4 ore al giorno; un bar cerca 1 
apprendista banconiera (orario di 
lavoro: dalle 07.00 alle 12.00 e 
dalle 16.00 alle 20.00); un'azien- 
da commerciale cerca 1 appren- 
dista magazziniere automunito 
(orario di lavoro: dalle 04.00 alle 
12.00); una cooperativa cerca 
addette alle pulizie automunite 
da assumere come soci lavorato- 
ri (anche part-time); un'azienda 
di servizi cerca 8 elettricisti quali- 
ficati; una ditta di servizi di pulizie 
cerca addette alle pulizie; un'a- 
zienda artigiana di isolanti termici 
cerca apprendisti isolantisti in età 
compresa tra i 18 e i 23 anni; un 
hotel cerca 1 cameriera di sala 
qualificata. 


Tavagnacco (UD): un commer- 
cio carburanti cerca autisti in pos- 
sesso della patente di guida 
categoria C e ADR; un'impresa di 
finiture edili cerca posatori pavi- 
menti (marmo o piastrelle). 


Remanzacco (UD): una carpen- 
feria meccanica cerca 1 appren- 
dista serramentista in età com- 
presa tra i 18 e i 23 anni; una 
cooperativa di servizi cerca car- 
teggiatrici, muratori, carpentieri 
in ferro, operai generici, saldatori 
e vetniciatori legno; una ditta arti- 
giana di lavorazione del legno 
cerca levigatori legno; un'indu- 
stria di lavorazione del cascame 


cerca operai generici turnisti 
‘automuniti. 


Buttrio (UD): un'azienda agrico- 
la cerca 1 operaio di cantina 
‘avventizio automunito. 


Ronchis (UD): un'azienda com- 
merciale cerca 1 programmatore 
senior e 1 programmatore junior 
automuniti (requisiti: possesso 
del. diploma di scuola media 
superiore o di laurea; conoscen- 
za RPG Ambiente AS/400). 


Premariacco (UD): un'impresa 
edile cerca muratori qualificati 
automuniti; un'azienda artigiana 
di lavorazione delle sedie cerca 
apprendisti levigatura legno in 
età compresa tra i 18 ei 28 anni. 


Codroipo (UD): un'azienda 
metalmeccanica cerca 1 appren- 
dista meccanico e 1 meccanico 
specializzato con capacità orga- 
nizzative. 


Pradamano (UD): un'azienda 
artigianale meccanica cerca 1 
‘assemblatore meccanico (prefe- 
ribilmente in possesso del diplo- 
ma di scuola superiore e con 
conoscenza delle lingue stranie- 
re), 1 magazziniere (preferibil- 
mente da assumere con contrat 
to formazione lavoro), 1 operaio 
manutentore e 1 elettricista quali- 
ficato. 


Pozzuolo del Friuli (UD): un 
commercio di piante cerca 1 ope- 
raio addetto alla floricoltura e 
vivai con esperienza lavorativa 
nello stesso settore (età max 30 
anni). 


Campoformido (UD): un'azien- 
da di lavorazione dei marmi 
cerca 1 marmista specializzato; 
un'impresa edile cerca muratori 
specializzati o qualificati; un com- 
mercio di arti grafiche cerca 1 
‘apprendista magazziniere auto- 
munito in età compresa tra i 18 e 
i 28 anni (richiesta la conoscenza 
dell'elettronica di base e dell'uso 
del PC). 


Cividale del Friuli (UD): un'indu- 
stria metalmeccanica cerca 2 
verniciatori e sabbiatori (lavoro 
anche notturno). 


Moimacco (UD): una segheria 
legno cerca apprendisti segantini 
e segantini specializzati. 


Mereto di Tomba (UD): un'im- 
presa edile cerca 1 muratore 
specializzato. 


Camino al Tagliamento (UD): 
una falegnameria artigiana cerca 
1 apprendista ebanista e 1 


apprendista falegname in età ‘ 


compresa tra i 18 e i 23 anni. 


Pasian di Prato (UD): una fami- 
glia privata cerca 1 baby sitter 
qualificata (vitto e alloggio com- 
preso oppure minimo 8 ore gior- 
naliere). 


Basiliano (UD): un'industria gra- 


fica cerca 1 impiegato tecnico in 
possesso del diploma di ragio- 


niere oppure di perito industriale 
Oppure di perito aziendale 
(richiesta la conoscenza 
dell'AUTOGAD 13 e del pacchet- 
to OFFICE in ambiente Windows 
95). 


Ceresetto (UD): un ristorante 
cerca 1 cuoco unico. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
possono presentarsi c/o la sede 
dell'Agenzia Regionale per 
l'impiego, Ufficio di Udine, sita in 
via Duodo n. 3. Orario: da lunedì 
a venerdì 09.30-12.30, lunedì e 
mercoledì anche 15.00-16.30. 


Monfalcone 


Richieste di avviamento a sele- 
zione presso enti pubblici non 
economici 


Comune di Monfalcone (GO).1 
netturbino. II Comune di 
Monfalcone cerca 1 netturbino 
da assumere con ‘contratto a 
tempo determinato in sostituzio- 
ne di personale assente per 
malattia. La chiamata sui presen- 
ti avverrà, presso l'Agenzia 
Regionale per l'Impiego, Ufficio di 
Monfalcone, il giorno 10/11/98 
dalle ore 9.30 alle ore 12.30. 


Ospizio Marino di Grado (GO). 
1 operatore socio assistenzia- 
le. L'Ospizio Marino. di Grado 
cerca 1 operatore socio assisten- 
ziale da assumere con contratto 
a tempo determinato al massimo 
per 6 mesi. E' richiesto il posses- 
so dell'attestato O.T.A. La chia- 
mata sui presenti avverrà, presso 
l'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di Monfalcone, il 
giorno 10/11/98 dalle ore 19.30 
alle ore 12.30. 


Offerte di lavoro pervenute diret- 
tamente all'ufficio 


Un'agenzia di lavoro interinale 
seleziona, per un'azienda con 
sede a Gradisca d'Isonzo (GO), 1 
addetto all'imballaggio e spedi- 
zioni da‘assumere per un perio- 
do 2 mesi e 1 addetto al montag- 
gio e assemblaggio da assumere 
per un periodo di 2 mesi. 


Grado (GO): un albergo-risto- 
fante cerca 1 cuoco e 1 aiuto 
cuoco da assumere a tempo 
determinato per 12 mesi. 


Ronchi dei Legionari (GO): 
un'azienda di smaltimento e tra- 
sporto di rifiuti cerca operai gene- 
rici in età compresa tra i 20 e i 25 
anni. 


Ronchis (UD): una cooperativa 
di servizi cerca 1 saldatore a filo 
continuo (più elettrodo e cannel- 
lo), tubisti ed elettricisti. 


Manzano (UD): un'azienda vitivi- 
nicola cerca 10 potatori. 


Gli interessati, in possesso delle 
qualifiche e dei requisiti richiesti, 
potranno visionare l'elenco delle 
ditte che ricercano personale c/o 
l'albo dell'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di Monfalcone, 
sita in via Rossini n.40. Orario: da 
lunedì ‘a venerdì 09.30-12.30, 
lunedì e mercoledì anche 15.00- 
16.30. 


Istituto nazionale 
per la fisica della materia 


L'Istituto nazionale -per la fisica 
della materia mette a disposizio- 
ne 80 borse di studio per ricerche 
finanziate dal Fondo sociale 
europeo, promosse dall'Istituto 
nazionale per la fisica della mate- 
ria, su 15 aree telematiche (vedi 
bando su sito internet 
http:/\www.infm.it/bandi/bandiatti- 
vi/bando188.htlm). Requisiti: lau- 
rea in fisica, chimica, scienza dei 
materiali, matematica, scienze 
dell'inormazione, informatica o 
discipline biomediche, biofisiche, 
geologiche oppure inerenti al 
programma. di ricerca delle 
borse; età non superiore ai 27 


anni al 30 ottobre 1998, iscrizio- 
ne all'ufficio. di collocamento. 
Durata di dodici mesi con almeno 
sei di stage aziendale. Importo: 
22 milioni annui. Per. ulteriori 
informazioni: tel.: 010/6598748 - 
59; e-mail: ufficiolavoro@infm.it. 


Scadenza: 30/10/1998 


20 BORSE DI STUDIO 


crssoeceo MERRARIERA RR ZMERI è è 0 0 00 
Istituto nazionale 
per la fisica della materia 


L'Istituto nazionale per la fisica 
della materia mette a disposizio- 
ne 20. borse di studio per ricer- 
che finanziate dal Fondo sociale 
europeo, promosse dall'Istituto 
nazionale per la fisica della mate- 
ria, su 15 aree telematiche (vedi 
bando . su sito internet 
http:/www.infm.it/bandi/bandiatti- 
vi/bando188.htlm).Requisiti: 
Diploma universitario in fisica, 
chimica, scienza dei materiali, 
matematica, scienze dell'infor- 
mazione, informatica o discipline 
biomediche, biofisiche, geologi 
che oppure inerenti al program- 
ma di ricerca delle borse; età non 
superiore ai 27 anni al 30 ottobre 
1998; iscrizione all'ufficio di collo- 
camento. Durata di dodici rinno- 
vabili mesi con almeno sei di 
stage aziendale. Importo: 18 
milioni annui. Per ulteriori infor- 
mazioni: tel.: 010/6598748 - 59; 
e-mail: ufficiolavoro@infm.it. 


Scadenza: 30/10/1998 


20 BORSE DI STUDIO 


aursoneoe ERCIEAA RE NONI TERESA + 0 0 0 0 0000 


Istituto nazionale 
per la fisica della materia 


L'Istituto nazionale per la fisica 
della materia mette a disposizio- 
ne 20 borse di studio per ricer- 
che finanziate dal Fondo sociale 
europeo, promosse dall'Istituto 
nazionale per la fisica della mate- 
ria, sulle tecniche del vuoto e 
della criogenia, sull'elettronica e 
l'opotelettronica, sulla: prepara- 
zione e sulla caratterizzazione 
dei materiali, sulle. tecniche otti- 
che laser, sulla strumentazione e 
sulla diagnostica, sui calcolatori 
e l'informatica o sulla meccanica: 
(vedi bando su sito internet 
http:/Awww.infm.it/bandi/bandiatti- 
vi/bando188.htlm).Requisiti: 
diploma di perito tecnico indu- 
striale; età non superiore ai 25 
anni al 30 ottobre 1998; iscrizio- 
ne alle liste di collocamento. 
Durata di dodici mesi rinnovabili 
con almeno sei di stage azienda- 
le. Importo: 14 milioni annui. Per 
ulteriori — informazioni: tel.: 
010/6598748 - 59; e-mail: ufficio- 
lavoro@infm.it. 


Scadenza: 30/10/1998 


Demetrio Mauro 
La Mauro caffè mette a disposi- 
zione 10 borse di studio 


"Demetrio Mauro" per la frequen- 
za ai corsi di laurea (i moduli per 
le domande di candidatura pos- 
sono essere ritirati nelle segrete- 
rie della università calabre. 
Requisiti: residenti in Calabria 
che si iscrivono per la prima volta 
in una delle università della regio- 
ne; reddito complessivo lordo 
non superiore ai 40 milioni annui. 
Per ulteriori informazioni; 
tel.:02/58304749); 


Scadenza: 31/10/1998 


38 ASSEGNI 


Università di Genova 


L'Università di Genova bandisce 
un concorso per l'assegnazione 
di 38 assegni per la collaborazio- 
ne all'attività di ricerca: Così sud- 
divisi: 


1 ASSEGNO 


secerceso RRVRRT ARA RANARATE CA è a 0 0 0 a 0 0 


Un assegno per le ricerche sui 
"Modelli, metodi e linguaggi per 
la progettazione di software". 
Requisiti: Dottorato in informatica 
o laurea ed esperienza segnalate 
in Gazzetta. 


1 ASSEGNO 


Ricerche 


Un assegno per le ricerche sulle 
"Superfici di area minima e geo- 
metria algebrica". Requisiti: dot- 
torato in matematica o laurea ed 
esperienza segnalate nella 
Gazzetta. 


1 asseano 
Ricerche 


Un assegno per le ricerche su 
"Progettazione e sviluppo di un 
sistema di algebra computazio- 
nale, algoritmi di calcolo nell'al- 
gebra dei polimoni". Requisiti: 
Laurea in matematica ed infor- 
matica più esperienza in pro- 
grammazione. 


1 ASSEGNO 


se VR RIRI NERE RS URARTA » 0 00 0 00010 
Studio 


Un assegno per lo "Studio della 
diffusione e della fusione della 
superficie". Requisiti: dottorato in 
fisica o laurea ed esperienza 
segnalate in Gazzetta. 


1 ASSEGNO 


+0 PIERI MIRIEER RNA 0 è è 0 0 000» 
Ricerche 


Un assegno per le ricerche su 
"Macrodinamica, superdiffusio- 
ne, mesodinamica, superdiffusio- 
ne, mesodinamica e intermitten- 
za nel trasporto turbolento". 
Requisiti: dottorato in fisica o lau- 
lea ed esperienza segnalata in 
Gazzetta. 


1 assravo 
Studio 


Un assegno per lo "studio e otti- 
mizzazione di rilevatori a pixel di 
silicio per un esperimento di fisi- 
ca delle particelle elementari". 
Requisiti: dottorato in fisica o lau- 
rea ed esperienza segnalate in 
Gazzetta. 


1 ASSEGNO 


Ricerche 


Un assegno per le ricerche sui 
"Materiali molecolari per l'elettro- 
nica: studio sperimentale e teori- 
co". Requisiti: dottorato in scien- 
ze chimiche o chimica industriale 
con una tesi in fisica quantistica 
oppure laurea ed esperienze 
segnalate in Gazzetta. 


Ricerche 


Un assegno per le ricerche sullo 
"Sviluppo di tecniche chemimetri- 
che e di descrittori molecolari". 
Requisiti: dottorato in scienze far- 
maceutiche oppure laurea ed 
esperienza segnalate in 
Gazzetta. : 


1 assegno 
Ricerche 


Un assegno per le ricerche 
sulla "Sintesi chemioenzimatica 
di molecole di interesse biologi- 
co". Requisiti: dottorato in 
scienze chimiche o chimica 
industriale con una tesi di chi- 
mica organica di sintesi o in chi- 
mica biorganica oppure laurea 
ed esperienze segnalate in 
Gazzetta. 


1 ASSEGNO 
Troni RIGCORSENERINNIONERA + <e.-+ 0 


Ricerche 


Un assegno per le ricerche sullo 
"Rete sismica in Garfagnana e 
Lunigiana". Requisiti: dottorato 
in geofisica oppure laurea ed 
esperienza segnalate in 
Gazzetta. 


1 ASSEGNO 


SI 
Ricerche 


Un assegno per le ricerche sulla 
"Caratterizzazione  geochimica 
del territorio nazionale: composi- 
zione del regolite e chimismo 
degli acquiferi". Requisiti: dottora- 
to in scienze ambientali oppure 
laurea ed esperienza segnalate 
in Gazzetta. 


1 ASSEGNO 


Un assegno per le ricerche sulla ‘ 


"Analisi dei recettori attivatori 
coinvolti nell'induzione dell'attività 
citotossica antitumorale mediata 
da linfociti Nk umani". Requisiti: 
laurea in medicina e chirurgia, 
scienze biologiche o farmacia, 
per gli altri requisiti, vedi 
Gazzetta. 


1 assegno 
Ricerche 


Un assegno per le ricerche sulle 
"Nuove funzioni della proteina 
Hmg1". Requisiti: dottorato in bio- 
chimica oppure laurea ed espe- 
rienza segnalate in Gazzetta. 


1 ASSEGNO 


Ricerche 


Un assegno per le ricerche sulla 
"Regolazione trascrizionale del- 
l'espressione di geni coinvolti nel 
controllo proliferativo della cellula 
neoplastica". Requisiti: dottorato 
in discipline scientifiche speri- 
mentali oppure laurea ed espe- 
rienza segnalate in Gazzetta. 


1 ASSEGNO 


Ricerche 


Un assegno per le ricerche sulle 
"Relazioni su biodiversità e situa- 
zioni ambientali degli organismi 
di benthos". Requisiti: dottorato in 
Scienze ambientali oppure laurea 
ed esperienza segnalate in 
Gazzetta. 


1 ASSEGNO 


* PRIORA RESET RAR IAR < è 0 00 00° 


Ricerche 


Un assegno per le ricerche sulla 
"Regolazione dell'espressione 
dei Kirs e loro ruolo nell'apopto- 
si". Requisiti: laurea in medicina e 
chirurgia, scienze biologiche 0 
farmacia oppure laurea ed espe- 
rienza segnalate in Gazzetta. 


Ricerch 


Un assegno per le ricerche sul 
"Ruolo della stimolazione antige- 
nica da parte di helicobatter pyio- 
ri nella patogenesi dei maltomi 
gastrici". Requisiti: laurea in 
medicina e chirurgia oppure lau- 
rea ed esperienza segnalate in 
Gazzetta. 


1 ASSEGNO 


AS Di 0 PRPFISETO 


Ricerche 


Un assegno per le ricerche sU . 


"Epidemiologia molecolare e pre- 


venzione delle malattie cronico- - 


degenerative". Requisiti: laurea in 
medicina e chirurgia, scienze 
biologiche oppure laurea ed 
esperienza segnalate in 
Gazzetta. 


1 assegno 
Ricerche 


Un assegno per le ricerche sU 
"Identificazione di motivi comuni 
nella regolamentazione della sin- 
tesi, internazionale e azione bio- 
logica dei recettori per Igf © 
insulina". Requisiti: dottorato i 


scienze endocrinologiche, biochi- 


mica o biologia oppure laurea ed 


esperienza segnalate iN 
Gazzetta. 

1 ASSEGNO 

cereresso) RRRER RIO RIITARRA o è» n e +1" 
Ricerche 


Un assegno per le ricerche sul 
"Ruolo fisiopatologico della cell 
la follicolare nelle differenti malat* 
tie autoimmuni della tiroide’ 
Requisiti: dottorato in scienz? 
immunologiche, immunopatolo” 
gia o affini oppure laurea & 
esperienza segnalate. !" 
Gazzetta. 


LAVORO SSCOICORSI 


I. 


